Werde Companion
Jugendliche unterstuitzen ihr Potenzial Herausforderun

EFACH MACHEN!

zu entfalten & Coaching-Skills lernen

Worum geht’s?

Ob Kanutour, im Kloster leben, einen Spielplatz bauen oder ein Buch schreiben. Schiiler:innen stellen sich einer
selbst gewahlten Herausforderung und wachsen so tber sich hinaus. In intensiver Vorbereitung mit ihren
Lehrer:innen setzen sie sich mit ihren Stirken, Traumen und Angsten auseinander. Auf dieser Grundlage
definieren die Jugendlichen ihre individuellen HERAUSFORDERUNGEN, denen sie sich in Kleingruppen
aullerhalb der Schule stellen. Dabei verlassen sie ihre Komfortzone, entdecken neue Starken und libernehmen
Verantwortung fiir sich und andere. Durch diese Erfahrungen von Selbstwirksamkeit entfalten sie ihr volles
Potential und werden zu starken Persdnlichkeiten. Bei Riickschldgen geben sie nicht auf, sondern suchen ihren
eigenen Weg.

Deine Aufgabe als Companion (Begleitperson):

® Du begleitest die Kleingruppe wahrend ihrer HERAUSFORDERUNG

e Du bist Teammitglied und Ansprechperson - mischst dich allerdings nicht in die Organisation der
Schiiler:innen ein, sofern es nicht deine Aufsichtspflicht betrifft

e Du unterstiitzt durch geschickte Coaching-Techniken ohne einen Lésungsweg vorzugeben

e Du lernst die Gruppe und ihre Eltern vorher kennen

e Du wirst von unserem pddagogischen Team unterstiitzt und hast jederzeit eine Ansprechperson

Was hast du davon? - Deine Weiterentwicklung ist uns sehr wichtig!

e Du lernst Coaching & moderne Leadership-Skills kennen und kannst sie direkt anwenden

e Du sammelst wertvolle Praxiserfahrung, die dir keine Vorlesung oder ein Theorie-Seminar bieten
kann

o Du kannst dich selbst erproben, ohne bewertet zu werden

o Du entwickelt wichtige Softskills weiter, die im Berufsleben (iberall gefragt sind

e Du entdeckst eigene Starken und Entwicklungsfelder fiir deine berufliche Zukunft — egal ob als
Padagoge/Padagogin oder als Flihrungskraft in einem Unternehmen

e Du erhaltst Zertifikate fiir dein geleistetes Ehrenamt und deine absolvierte Ausbildung basierend auf
dem Harvard-Konzept fiir empathische Fiihrung

e Und natirlich ganz viele Karma-Punkte, weil du Jugendliche in ihrer Entwicklung unterstditzt!

Wichtige Daten

Zeitraum Durchfiihrung: 10.07. - 21.07.2024

Companion-Training vor Ort: 03.06. - 05.06.2024

Schule: Drais Gemeinschaftsschule in Karlsruhe

Ansprechperson: Frau Willamowski:schulleitung@drais-gms-ka.schule.bwl.de
Herr Billian: v.billian@drais-gms.de

Weitere Infos & unverbindliche Interessensbekundung unter dem QR Code oder:
https://www.herausforderung.eu/companion-werden/
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Die Schiler:innen lernen mit Kopf, Herz und Hand.
Du sorgst fur einen sicheren Rahmen, wendest
Coaching-Strategien an und begleitest bei der Re-
flexion. So unterstitzt du die Potentialentfaltung der
Jugendlichen und wachst Uber dich selbst hinaus.

Herausforderun

EINFACH MACHEN!

S e = ——— “Durch die Erfahrung als «; COMPAN!ON U)ETZDEN

. . L N Companion habe ich meine
” /_Ch h_abe n dem Companion-Training in \ empathische Fiihrungsfdhigkeit . Herausforderun gen begle iten
Kombination mit der Selbsterprobung unterwegs deutlich gesteigert.”
und der Abschlussreflexion mehr Gber mich ‘
und wirksame Padagogik gelernt als in meinem - Fihrungskraft aus einem Potentialentfaltung férdern - selbst wachsen
gesamten Lehramtsstudium. Ich wirde mir I Unternehmen
wunschen, dass jeder im pddagogischen Bereich

diese Erfahrung machen darf.” I

- Lehramtsstudentin aus Niedersachsen

Du hast Lust, Companion
zu werden?

Bewirb dich jetzt ganz
unverbindlich.

Wir nehmen dann Kontakt
mit dir auf und klaren alle
deine Fragen.

www.herausforderung.eu



PE‘N WE@ALS COMPANlON Du fullst das Bewerbungsformular ZE‘TAMWAND

ganz unverbindlich aus.
3 Tage Leadership-Training vor Ort, 2 Online-Sessions
\ . 1 Vorab-Treffen mit deiner Gruppe und deren Eltern
10-17 Tage unterwegs auf HERAUSFORDERUNG
4h-Reflexionstag online
auf Wunsch: individuelles Feedback und Coaching

So lauft HERAUSFORDERUNG EINFACH MACHEN
fiir dich als Companion ab:

Beim Kennenlerngespach besprechen wir,
bei welcher Art von HERAUSFORDERUNG du
eingesetzt werden mochtest.

Wir melden uns bei dir und F‘NANZ-‘ELLEQ

machen ein Kennenlerngesprach Es fallen keine Kosten fur dich an:

mit dir aus. . . S
Leadership-Stipendium im Wert von ca. 1.500 €.
-
- Erstattung der Reisekosten durch die Schule
/ Verpflegung durch das Budget der Gruppe
ZERTIFKATE
Du nimmst am DE[NE @ENEP[‘[‘Q . 2esc:e|n|gungc]jderA:sbllldungsklnhalte ; o
. _ P . . nerkennung der national anerkannten Jugendileiter-
Companion-Training teil. +  Du machst eine intensive Erfahrung mit Jugend- Card (JuLeiCa)
lichen und sammelst wertvolle Praxiserfahrung, «  Zertifikat Uber dein ehrenamtliches Engagement
die dir keine Vorlesung oder ein Theorie-Seminar

bieten kann.

«  Duerprobst dich selbst, ohne bewertet zu werden.
+  Duentwickelt wichtige Softskills weiter, die im Be- WETZ_ KANN

rufsleben Uberall gefragt sind. COMPANlON wE@EN?

Grundsatzlich kann jede:r als Companion titig werden.

Du lernst deine Gruppe,
die Eltern und die
Einsatzschule kennen.

- Du entdeckst eigene Stéarken und Entwicklungs-
felder fur deine berufliche Zukunft - egal ob als

Padagog:in oder als Fuhrungskraft in einem Un- Unsere Companions kommen z. B. aus diesen Bereichen:
ternehmen. . Studierende aller Fachrichtungen
. Jugendliche geben durch ihr Verhalten sofortiges . Studierende des Lehramts, der sozialen Arbeit oder

anderen padagogischen Fachrichtungen, die ihre beruf-

Feedback. Zusatzlich wirst du von uns gecoacht
9 liches Selbstbild erproben méchten

Los geht'sl Du bist mit und erhaltst konstruktive Riickmeldungen. ) _ - .
der Gruppe unterwegs. . Lehrkréafte oder Referendar:innen, die ihre Rolle hinter-

«  Du wirst ganzheitlich ausgebildet und auf deine fragen und sich zu Lernbegleiter:innen entwickeln
Rolle vorbereitet. wollen

Erwachsene, die Lust haben Jugendliche bei ihrer

Du lernst Coaching-Strategien und moderne
9 9 Potentialentfaltung zu unterstitzen

Leadership-Skills kennen und wendest sie direkt
an.

Fuhrungskréfte, die eine coachende Haltung erproben

wollen
Im Abschlussgesprach Und natirlich ganz viele Karma-Punkte, weil du - Angestellte, die ein Sabbatjahr machen und Sinn stiften
am Reflexionstag erhaltst Jugendliche ganz konkret in ihrer Persénlich- mdchten

du Feedback und alle
Zertifikate.

keitsentwicklung unterstutzt und dazu beitragst, - Senioren, die Freude am Umgang mit Jugendlichen
dass sich das Bildungssystem verandert! haben
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